
 
 

COMUNE DI TARANTO 
 

 
DETERMINAZIONE 

 
 

 
N. Reg. Generale 1897 del 13/03/2026  
 

DIREZIONE 

 
N. Reg. Area 77 del 13/03/2026 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE TECNICO PER LE ATTIVITA’ 
RELATIVE A FONDI FINANZIATI DA PNRR E PNC- AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE DEI 
CANDIDATI   
 

Il sottoscritto Marina AMORUSO, in qualità di RUP della procedura di cui sopra, ai fini dell’osservanza delle 

disposizioni di cui all’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013, nonché dell’art. 16 D. 

lgs. 36/2023 e consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti, 

DICHIARA, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di 

conflitto di interessi, anche potenziali, con l’OE aggiudicatario. 

Taranto, li 13/03/2026 

 

 

SI ATTESTA LA REGOLARITÀ TECNICA E LA CORRETTEZZA DEL PRESENTE ATTO AI SENSI E PER 

GLI EFFETTI DELL'ART. 147 BIS COMMA 1 DEL D.LGS.267/2000. SI ATTESTA ALTRESI’ CHE IL 

PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE 

FINANZIARIA E/O ECONOMICO-PATRIMONIALE DELL’ENTE PERTANTO NON NECESSITA DEL 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE. 

Il Dirigente proponente 

FORNARI ANTONIA / Namirial S.p.A./02046570426_ 

(atto sottoscritto digitalmente) 

 

 

Il sottoscritto Dirigente, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e 

dell’art. 7 del DPR n. 62/2013, nonché dell’art. 16 D. lgs. 36/2023 e consapevole delle sanzioni penali 



conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti, DICHIARA, ai sensi del DPR n. 445/2000 di non 

trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con l’OE 

aggiudicatario. 

 
 
 
 

La Responsabile del Procedimento 
Vista Determinazione Dirigenziale n.3263 del 19.05.2025 del riassetto organizzativo della Direzione 
Risorse Umane con la quale è stata attribuita alla Dott.ssa Marina AMORUSO la responsabilità 
procedimentale del Servizio Acquisizione e Concorsi; 

Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 201 del 20.11.2024 di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027 e n. 243 del 28.12.2024 di approvazione della relativa nota 
di aggiornamento al DUP 2025/2027 redatta ai sensi del principio contabile 4/1 allegato al D.Lgs. 
n.118/11; 

Vista la Deliberazione n.244 del 28.12.2024, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio 
di Previsione per l’esercizio finanziario 2025/2027, secondo gli schemi previsti dal D.Lgs. 118/2011 e 
dall’art.151 del D. Lgs 267/2000; 

Viste le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 241 del 02.12.2025: “Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2025/2027 - Piano Assunzionale 2025 – Adeguamento” e n. 26 del 05.02.2026 di 
approvazione della relazione Sez. 3: Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione 3.3.1: Fabbisogno 
di Personale; 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.242 del 02.12.2025 di adeguamento del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 20025/2027; 

Visto il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
nonché il GDPR 679/2016; 

*** 
Premesso  

Che con Deliberazione n. 241 del 02.12.2025 acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ai 
sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001 n. 448, e dell’art. 239, comma 1, del T.U.E.L la 
Giunta Comunale, adeguava il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025/2027 di cui alla 
deliberazione della Giunta Comunale n.210 del 20.11.2025, come riportato nelle tabelle contrassegnate 
con la lettera Fabb-2025- Fabb-2026 e Fabb-2027; 
Che detto Piano prevede per l'anno 2025 l'acquisizione di n.1 Dirigente Tecnico mediante procedura ex 
art. 110 TUEL per esigenze commesse al PNRR; 

Con Deliberazione n. 290 del 23.12.2025 la Giunta Comunale ha disposto la copertura del posto di 
Dirigente Tecnico per le attività relative ai fondi PNRR e PNC, previsto nel Piano Triennale del 
Fabbisogno di Personale, mediante conferimento di incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001, con contratto a tempo pieno e determinato fino al 
31.12.2026. 

Che la deliberazione prevedeva, in via preliminare, l’attivazione di un interpello interno riservato al 
personale dell’Ente in possesso dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, l’avvio di una procedura 
esterna tramite avviso pubblico per manifestazione di interesse, inizialmente rivolto ai dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001. 

Che l’interpello interno, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 42 del 07.01.2026 veniva pubblicato 
dal 09.01.2026 al 29.01.2026, e si concludeva con esito infruttuoso, come attestato con Determinazione 
n. 959 del 05.02.2026. 



Dato atto 
Che con deliberazione n. 35 del 16.02.2026 la Giunta Comunale, quale atto di indirizzo cassava il punto 
4) della deliberazione della Giunta Comunale n.290 del 23.12.2025 nella parte in cui stabiliva che l’avviso 
pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico Dirigenziale di “Dirigente 
Tecnico per le Attività relative a Fondi Finanziati da PNRR e PNC” fosse rivolto esclusivamente ai 
dipendenti appartenenti ai ruoli delle Amministrazioni intese ai sensi dell’art. 1 comma 2 Dlgs 165/2001 
e, nel contempo forniva apposito indirizzo stabilendo che, fermo restando i requisiti culturali previsti 
con deliberazione GC n.209/2025 i requisiti specifici di accesso all’Avviso Pubblico fossero quelli 
tassativamente indicati all’art.19 comma 6 del D.Lgs, n.165/2001. 

Che con la medesima Deliberazione la Giunta Comunale stabiliva come nel medesimo atto 
specificatamente riportati i requisiti specifici (culturali e di servizio) per la partecipazione alla procedura 
di cui trattasi; 

Che in esecuzione degli atti di cui innanzi con Determinazione Dirigenziale n.1287 del 19.02.2026 si 
approvava l’avviso pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento a tempo pieno e 
determinato dell'incarico di Dirigente Tecnico per le attività relative a fondi finanziati da PNRR e PNC; 

Che con la stessa determinazione Dirigenziale si stabiliva di pubblicare l’Avviso sia sul sito web 
InPA.gov.it che sul sito web del Comune di Taranto a partire dalle ore 12.00 del 19.02.2026, per nr. 20 
giorni, fino alle ore 12.00 del 11.03.2026; 

Rilevato 
Che alla data di scadenza dell’Avviso risultano validate sul Portale InPA n.32 istanze di partecipazione 
alla procedura in argomento; 

Che l’art.6 dell’avviso pubblico per manifestazione di interesse prescrive che il Dirigente della Direzione 
Risorse Umane provvederà, con determina, ad ammettere con riserva i candidati che abbiano presentato 
domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente Interpello e che risultino, allo stato 
degli atti, in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della 
domanda. Saranno comunicate per iscritto, via pec, soltanto le eventuali esclusioni. Le istanze dei 
candidati ammessi corredate dei relativi curriculum saranno inviate al Sindaco per la loro valutazione; 
Che in proposito viene in rilievo quanto affermato dalla Corte di Cassazione con ordinanza 24653 del 
5.09.2025 la quale “in tema di pubblico impiego e di incarichi dirigenziali da conferire ai sensi dell’art. 19, comma 6, 
del d.lgs. n. 165 del 2001, il requisito delle concrete esperienze maturate per almeno un quinquennio in posizioni 
funzionali per l’accesso alla dirigenza non fa riferimento allo svolgimento di pregressi incarichi di rango esclusivamente 
dirigenziale, ma più in generale ad esperienze “di lavoro” purché qualificanti rispetto alla posizione della quale si proceda 
alla copertura”. 
Dato atto 
Che sulla scorta di quanto innanzi da conferente istruttoria è emerso che: 

� la domanda del candidato avente codice 9P89XPSU8C risulta carente del titolo di studio richiesto 
dall’avviso pubblico e pertanto non ammissibile; 

� la domanda del candidato avente codice HE93CSCEHB risulta carente del titolo di studio richiesto 
dall’avviso pubblico e pertanto non ammissibile; 

� la domanda del candidato avente codice TNTBKMUU97 risulta carente del titolo di studio 
richiesto dall’avviso pubblico e pertanto non ammissibile; 

� Le domande presentate dai n. 29 candidati identificati dai codici di seguito riportati risultano 
ammissibili con riserva, in quanto pervenute nel rispetto delle modalità e dei termini stabiliti 
dall’Avviso pubblico. Sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, nonché di 
quanto indicato nelle domande e nei relativi curricula, i candidati risultano in possesso dei requisiti 
culturali previsti dall’Avviso pubblico, avendo dichiarato il possesso di un’esperienza professionale 
almeno quinquennale. Relativamente alle attività consequenziali, ivi compresa la valutazione della 



conformità di tali esperienze rispetto alle materie oggetto dell’incarico, si rimanda all’art. 7 del citato 
avviso pubblico. 

N Codice Domanda 
1.  HQKREVBQFU 
2.  R5ACZSYV3D 
3.  4R56AWU1QK 
4.  BTY71YWVD5 
5.  AN4K28KYNU 
6.  51S3KCVM5G 
7.  UARK8PSENX 
8.  CWFM6PBXP9 
9.  5MQZWMPSNH 
10.  DBZV7AF1HH 
11.  8VGBDPGAES 
12.  T5CZ8EHVET 
13.  WMAM996F4A 
14.  U78DAMPKYV 
15.  4N3MV7155X 
16.  F5GEYF4TNF 
17.  55W95Q3CE1 
18.  STBD2UK4VS 
19.  NYNYCKRXT1 
20.  9DB8T9FGB8 
21.  RMV1KYGAAM 
22.  ZFEFCM68TR 
23.  1AW14W51V1 
24.  7N5W53C963 
25.  FM2GFUMV6Q 
26.  ZCW2KEZZ81 
27.  XS8W7EATG9 
28.  8QXGRASEN1 
29.  G5SVPPMBQ4 

 
Che occorre, in questa sede, come previsto dal relativo avviso pubblico, procedere all’ammissione con 
riserva ed all’esclusione dei candidati alla procedura per manifestazione di interesse per il conferimento a 
tempo pieno e determinato dell'incarico di Dirigente Tecnico per le attività relative a fondi finanziati da 
PNRR e PNC 

 
Tanto premesso e considerato, si attesta che: 

­ salvo situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, il responsabile del procedimento non ha cause 
di incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

­ Il procedimento istruttorio è coerente con i documenti di bilancio ed è stato espletato nel rispetto 
della vigente normativa di legge e dei principi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai 
sensi dell’art.147/bis, comma 1, D.Lgs.n.267/2000 nonché della disciplina regolamentare comunale 
in materia;  

­ Lo schema di provvedimento predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente 
della Direzione è conforme alle risultanze istruttorie;  



­ La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge n.241/90 
in tema di accesso ai documenti amministrativi, avverrà nel rispetto della tutela alla riservatezza dei 
cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n.196/03 in materia di protezione dei dati personali;  

­ Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora 
tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, sarà contenuto in documenti separati, 
esplicitamente richiamati. 

 Il Responsabile E.Q. 
 Dott.ssa Marina AMORUSO 
 

IL DIRIGENTE 
In Forza del Decreto Sindacale 36 del 07.10.2025 di attribuzione dell’incarico dirigenziale della 
Direzione Risorse Umane; 
Visto, per la competenza, l’art.107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali 
approvato con D.Lgs. n.267 del 18.08.2000; 
Condivisa la relazione di cui innanzi, formulata dal Responsabile del procedimento, che qui deve 
intendersi integralmente richiamata e trascritta; 
Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi degli artt.147 e 147/bis, TUEL 
n.267/2000 e s.m.i.; 

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali; 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

Viste la Deliberazioni di Giunta Comunale n. 290 del 23.12.2025 e n. 35 del 16.02.2026 del 23.12.2025; 

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n.1287 del 19.02.2026; 

Visto l’Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento a tempo pieno e 
determinato dell'incarico di Dirigente Tecnico per le attività relative a fondi finanziati da PNRR e PNC; 

Verificata la correttezza, completezza e legittimità dell’istruttoria d’ufficio effettuata per l’ammissibilità 
con riserva delle domande pervenute, sulla scorta delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi e per gli 
effetti degli 76 del  DPR 445/2000;  

Ritenuto di dover procedere all’ammissione con riserva ed all’esclusione dei candidati al fine di 
consentire la valutazione dei curricula che sarà effettuata in base a quanto previsto dall’art. 7 del relativo 
avviso pubblico; 

 
DETERMINA 

1. Di considerare quanto in premessa esposto parte integrante e sostanziale del presente atto e 
motivazione dello stesso a norma della legge n.241/90 e ss. ii. e mm. 

2. Di dare atto che entro il termine di scadenza (11.03.2026) per l’invio delle domande di 
partecipazione all’Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento a tempo 
pieno e determinato dell'incarico di Dirigente Tecnico per le attività relative a fondi finanziati da 
PNRR e PNC risultano validate sul portale InPA n.32 istanze; 

3. Di dare atto che le domande presentate dai n. 29 candidati identificati dai codici di seguito riportati 
risultano ammissibili con riserva, in quanto pervenute nel rispetto delle modalità e dei termini 
stabiliti dall’Avviso pubblico. Sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, nonché 
di quanto indicato nelle domande e nei relativi curricula, i candidati risultano in possesso dei 
requisiti culturali previsti dall’Avviso pubblico, avendo dichiarato il possesso di un’esperienza 
professionale almeno quinquennale. Relativamente alle attività consequenziali, ivi compresa la 



valutazione della conformità di tali esperienze rispetto alle materie oggetto dell’incarico, si rimanda 
all’art. 7 del citato avviso pubblico. 

 

N Codice Domanda 
1.  HQKREVBQFU 
2.  R5ACZSYV3D 
3.  4R56AWU1QK 
4.  BTY71YWVD5 
5.  AN4K28KYNU 
6.  51S3KCVM5G 
7.  UARK8PSENX 
8.  CWFM6PBXP9 
9.  5MQZWMPSNH 
10.  DBZV7AF1HH 
11.  8VGBDPGAES 
12.  T5CZ8EHVET 
13.  WMAM996F4A 
14.  U78DAMPKYV 
15.  4N3MV7155X 
16.  F5GEYF4TNF 
17.  55W95Q3CE1 
18.  STBD2UK4VS 
19.  NYNYCKRXT1 
20.  9DB8T9FGB8 
21.  RMV1KYGAAM 
22.  ZFEFCM68TR 
23.  1AW14W51V1 
24.  7N5W53C963 
25.  FM2GFUMV6Q 
26.  ZCW2KEZZ81 
27.  XS8W7EATG9 
28.  8QXGRASEN1 
29.  G5SVPPMBQ4 

 

4. Di escludere dalla procedura in argomento n.3 candidati identificati con i seguenti codici la cui 
istanza è risultata carente del titolo di studio richiesto dall’avviso pubblico 

N Codice Domanda 
1 9P89XPSU8C 
2 HE93CSCEHB 
3 TNTBKMUU97 

 

5. Di rendere noto come previsto all’art.7 dell’avviso pubblico l’elenco degli ammessi alla procedura di 
cui trattasi nel rispetto della normativa in materia di privacy mediante pubblicazione sul sito internet 
del Comune di Taranto (www.comune.taranto.it) e sul portale InPA dando atto che tale 
pubblicazione equivale a tutti gli effetti a notifica di legge e sostituisce ogni altra forma di 
comunicazione ai candidati ammessi. 

6. Di inviare idonea comunicazione scritta ai candidati esclusi di cui al punto 4 del presente 
provvedimento. 



7. Di trasmettere al Sindaco gli atti, le domande e i curricula dei candidati ammessi di cui al punto che 
precede al fine di consentirgli, di concerto con il Direttore Generale/Segretario Generale la loro 
valutazione come previsto all’art.7 dell’avviso pubblico; 

8. Di pubblicare il medesimo atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in 
materia di pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici, nel rispetto delle disposizioni in materia 
di riservatezza dei dati personali. 

9. Di pubblicare, altresì, il presente atto nei modi e nei termini di cui alla legge n.190/2012 e al D.Lgs. 
n.33/2013 in tema di amministrazione trasparente. 

10. Di dare atto che il presente provvedimento è impugnabile nei modi e nei termini di cui al D.Lgs. 
n.104/2010 e ss.ms.ii. – c.p.a. innanzi all’A.G. competente. 

 
 
 
 
  
 Il Dirigente 
 FORNARI ANTONIA / Namirial 

S.p.A./02046570426 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


