COMUNE DI TARANTO

DETERMINAZIONE

N. Reg. Generale 7960 del 12/11/2025 DIREZIONE

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI, POLITICHE ABITATIVE E

N. Reg. Area 1796 del 12/11/2025
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

OGGETTO: REDDITO DI DIGNITA 2023 - REGIONE PUGLIA — XI* SCORRIMENTO GRADUATORIA -
AMBITO TERRITORIALE DI TARANTO -
CUP B31B23000710009

Il sottoscritto Grazia MASSERIO, in qualita di RUP della procedura di cui sopra, ai fini del’osservanza delle
disposizioni di cui all’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013, nonché dell’art. 16 D.
Igs. 36/2023 e consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsita in atti,
DICHIARA, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di
conflitto di interessi, anche potenziali, con 'OE aggiudicatario.

Taranto, li 11/11/2025

SI ATTESTA LA REGOLARITA TECNICA E LA CORRETTEZZA DEL PRESENTE ATTO Al SENSI E PER
GLI EFFETTI DELL'ART. 147 BIS COMMA 1 DEL D.LGS.267/2000. SI ATTESTA ALTRESI’ CHE IL
PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE
FINANZIARIA E/O ECONOMICO-PATRIMONIALE DELL’ENTE PERTANTO NON NECESSITA DEL
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Il Dirigente proponente

MURIANNI FRANCESCO / Namirial
S.p.A./02046570426

(atto sottoscritto digitalmente)

Il sottoscritto Dirigente, ai fini dell’'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e
dell’'art. 7 del DPR n. 62/2013, nonché dell’art. 16 D. Igs. 36/2023 e consapevole delle sanzioni penali




conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o0 a falsita in atti, DICHIARA, ai sensi del DPR n. 445/2000 di non
trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con I'OE

aggiudicatario.

VISTO I’ordine di servizio n. 294074 del 14/12/2023 con il quale ¢ stato attribuito alla Dott.ssa Grazia Masserio
I’incarico della Gestione della Misura Reddito di Dignita 2023, giusta Delibera Regionale n. 1614 del
23/11/2023, si relaziona quanto segue:

RICHIAMATTI i seguenti atti che definiscono, ciascuno per quanto di propria competenza, gli obiettivi
strategici, operativi e gestionali dell’Ente:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 201 del 20/11/2024 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2025-2027 art. 170 c. 1 del d.lgs. 267/00 e relativa nota di aggiornamento, giusta delibera di
Consiglio Comunale n. 243 del 28/12/2024;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 244 del 28/12/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027 (art. 151, d.Igs. n. 267/2000 e art. 10, d.1gs. n. 118/2011);

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 07.02.2025, con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, da ultimo aggiornato con Delibera di Giunta n. 86 del
31/07/2025;

- la Deliberazione del Commissario con i poteri di Giunta n. 18 del 25.03.2025 di approvazione del Piano
Esecutivo Di Gestione 2025/2027 ai sensi dell'art.169 del D.LGS.267/00;

- la Deliberazione del Commissario con i poteri di Giunta n. 58 del 30/04/2024 di approvazione del Rendiconto
di Gestione dell’esercizio finanziario 2024 ai sensi dell’art. 227 D. Lgs. n. 267/2000;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale N° 21 del 06/08/2025 di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione 2025/2027 — salvaguardia degli equilibri e assestamento generale di bilancio per 1’esercizio
2025 (artt. 175, comma 8 e 193 del d.1gs. 267/2000;

- il nuovo Piano Sociale di Zona del triennio 2022/2024 del Comune di Taranto, approvato con D.C.C. n. 27
del 08.03.2023 e nella Conferenza dei Servizi decisoria del 24.03.2023, scheda di intervento n.24.

PREMESSO che:

la Regione Puglia puo instaurare, sulla base di appositi Accordi con altre pubbliche amministrazioni, rapporti di
collaborazione, consulenza, assistenza, servizio, supporto ¢ promozione, secondo le disponibilita finanziarie
anche ai sensi dell’art. 4 comma 3, lett. a) della L.R. 20/2009.

il PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 fissa gli obiettivi generali di intervento e le priorita di investimento per
I’attuazione di una piu ampia strategia regionale per il contrasto alle poverta e per 1’inclusione sociale attiva di
persone svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime di violenza o grave sfruttamento ¢ a
rischio di discriminazione;

in relazione alle priorita di investimento di cui all’Obiettivo specifico ESO 4.8 del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-
2027, con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche per ’inclusione
sociale attiva”, la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio
socioeconomico, alle poverta e all’emarginazione sociale, attraverso I’attivazione di interventi integrati per
I’inclusione sociale attiva, nel rispetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea,
degli articoli nn. 1, 2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana;

in questo contesto, la Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento attuativo della legge
regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicurando la
coerenza con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di destinatari, di cui alla “Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni per il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) per ’ammissione delle operazioni al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo Plus a valere sul Programma Regionale per il periodo di
programmazione 2021-2027”, adotta con Deliberazione di Giunta Regionale n. 603/2023;

il suddetto regolamento ¢ stato integrato e modificato con il Reg. R. n. 2/2018;

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023, avente ad oggetto “PR Puglia FESR-FSE+
2021/2027—Priorita: 8. Welfare e Salute — O.S. ESO4.8 - Azione 8.9 - Indirizzi operativi per I’avvio delle
procedure di selezione dei beneficiari del Reddito di Dignita, Attivazione delle risorse programmate, definizione
dei criteri di riparto e Variazione al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51 c. 2



del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”, la Regione Puglia ha espresso la volonta di proseguire la realizzazione del
programma regionale di prevenzione e contrasto alle poverta e all’esclusione sociale mediante il Reddito di
Dignita 2023 attraverso la sottoscrizione di apposito Accordo tra Pubbliche Amministrazioni ad esito di un
percorso di condivisione e partecipazione con gli Ambiti Territoriali Sociali;

la citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 disponeva [’attivazione della misura, in
premessa citata, a valere sulle risorse del P.R. Puglia 2021-2027 azione 8.9, per euro 15.000.000,00, al fine di
dare copertura finanziaria alle sole spese connesse al riconoscimento dell’indennita economica di attivazione,
quantificata di norma in euro 6.000,00 per ogni destinatario finale per un periodo di 12 mesi;

con Atto Dirigenziale della Sezione Inclusione Sociale della Regione Puglia atti n. 1258/2023 del 01/12/2023 si
approvava 1’ Avviso Pubblico del Reddito di Dignita 2023;

con propria Deliberazione n. 1843 del 07/12/2023, la Giunta Regionale, al fine di una corretta
realizzazione dei progetti personalizzati di inclusione sociale, ha stabilito di implementare la Misura del
“Reddito di dignita 2023, di cui alla Del. G.R. n. 1614/2023, con prestazioni e servizi aggiuntivi;

DATO ATTO che

con la suddetta Deliberazione n. 1843 del 07/12/2023, la Giunta Regionale ha provveduto, tra 1’altro ad
autorizzare I’imputazione, a valere sul bilancio autonomo regionale capitolo U1204037, nei limiti di
stanziamento a valere sulla competenza 2023 e sulla competenza 2024, dell’assegnazione di risorse in
favore dei 45 ambiti territoriali pugliesi, finalizzata alla copertura delle spese di seguito indicate, connesse
alla realizzazione sul territorio regionale della misura Reddito di Dignita 2023:

e spese per ’inserimento di ufficio, da parte dei Responsabili del procedimento di Ambito territoriale,
di “categorie speciali” di utenza con particolari fragilita sociali (donne vittima di violenza, genitori
separati, persone senza dimora);

e riconoscimento di una “dote educativa e di comunita” per ogni destinatario finale, il cui importo ¢
variabile in funzione della piu ampia personalizzazione dell’intervento ed ¢ composta da prestazioni e
servizi di natura culturale, ludico-ricreativa e di promozione della persona, da disciplinare con
successivo atto e finanziare con risorse proprie del bilancio regionale;

e rimborso delle spese trasversali per la realizzazione dei percorsi di inclusione sociale attiva, con
particolare riferimento agli oneri per la sicurezza, per la responsabilita civile verso terzi, per eventuali
convenzioni con le reti territoriali di Caf e Patronati per il supporto alla compilazione della domanda,
ecc.;

e spese correlate al coinvolgimento degli Enti del Terzo Settore per la qualificazione dei processi di
presa in carico dei cittadini destinatari finali;

con A.D n. 1300 del 14/12/2023 la Regione Puglia ha proceduto ad approvare il riparto delle risorse agli
Ambiti Territoriali Sociali, disponendo per I’Ambito di Taranto come di seguito indicato:

QUOTA SU FAMIGLIE QUOTA SU BENESSERE | TOTALE QUOTA PER INDENNITA'
RESIDENTI ECONOMICO (50%)
Quota finale arrotondata ’N famiglie
Quota riparto spettante % Riparto (€ 500/mese per € 6.000,00beneficiarie
totali)
383.065,77 € 272.446,32 € 654.000,00 € 109

CONSIDERATO che:

la Giunta Comunale del Comune di Taranto con propria Deliberazione n. 02 del 11/01/2024 avente
all’oggetto “Reddito di Dignita 2023- Dote Educativa e di Comunita e altre prestazioni - Approvazione
schema di accordo di collaborazione ex art. 15 L 241/90.” e n 3 del 11/01/2024 “legge regionale n.3/2016 e
s.m.i. e reg. R.N.8/2016 e s.m.i "disciplina del Reddito di Dignita" - PR PUGLIA FESR-FSE + 2021/2027-
Priorita: 8. Welfare e Salute — O.S. ESO4.8- azione 8.9 - DGR N.1614 del 23/11/2023 - Approvazione
schema di accordo di collaborazione tra Regione Puglia e ATS” ha preso atto degli schemi dei presenti
accordi, autorizzandone la sottoscrizione, ai sensi dell'art. 15 della legge 241/90;

in data 29.01.2024 la piattaforma regionale “Puglia Sociale” ha attivato le procedure telematiche per gli
Ambiti Territoriali Sociali ai fini dell’istruttoria delle pratiche e della conseguente generazione della
graduatoria delle istanze presentate dai cittadini;

per I’Ambito Territoriale Sociale di Taranto (Monoambito) sono state presentate 2.032 istanze;

in data 30.01.2024 la Sezione Innovazione Sociale Attiva — Regione Puglia, riscontrava la correttezza della




documentazione presentata dall’Ambito Territoriale Sociale di Taranto e controfirmava la documentazione
da esso esibito;

- visto il CUP assegnato dalla Regione Puglia n. B31B23000710009;

- il personale in forza all’Ambito Territoriale Sociale di Taranto compreso nel gruppo di lavoro effettuava
correttamente le operazioni di accreditamento al portale Puglia Sociale ed attivava le opportune
funzionalita necessarie alle verifiche sul rispetto dei requisiti previsti nell’ Avviso Pubblico del Reddito di
Dignita 2023;

- in data 22/03/2024 sono state concluse le attivita di verifica del rispetto dei requisiti previsti ai sensi
dell’art. 5 dell’ Avviso Pubblico emanato con A.D. 1258/2023;

- con D.D. n. Reg. Generale 2400 del 25/03/2024 veniva approvato l’elenco provvisorio delle istanze
AMMESSE ¢ NON AMMESSE in cui si prevedeva che entro il termine del 12/04/2024, per le domande
non ammesse era consentito presentare apposita istanza di riesame;

- a seguito delle integrazioni presentate dai cittadini, il totale delle domande ammesse alla seconda fase
istruttoria inerente all’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 5 dell’Avviso Pubblico per la presentazione
delle domande di accesso al Reddito di Dignita 2023 ¢ pari a n. 1604

- con D.D. n. Reg Gen. 3146 del 19/04/2024 veniva approvata la graduatoria provvisoria delle 1604 istanze
pervenute all’Ambito Territoriale Sociale di Taranto dichiarate ammesse in fase istruttoria con
’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 5 dell’Avviso Pubblico Regionale, giusto Atto Dirigenziale della
Sezione Inclusione Sociale della Regione Puglia n. 1258/2023 di approvazione;

PRESO ATTO che:

- entro il termine perentorio del 30 aprile 2024 veniva prevista una richiesta di riesame della domanda
relativamente alla valutazione dei punteggi attribuiti al fine di per correggere eventuali errori di compilazione
considerati sanabili;

- sono pervenute entro il termine di scadenza sopracitato richieste di riesame da parte dei cittadini “Ammessi non

finanziabili”,

ritenuto opportuno procedere al riesame delle stesse relativamente alla valutazione dei punteggi attribuiti, ai sensi

dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico, giusto Atto Dirigenziale della Sezione Inclusione Sociale della Regione Puglia

n. 1258/2023;

in esito all’istruttoria le istanze oggetto di riesame sono state considerate non ammissibili in quanto

riconfermavano I’esattezza dei punteggi gia attribuiti;

- con DD Reg. Generale N. Reg. Generale 3761 del 14/05/2024 veniva approvata la graduatoria definitiva
attestando la validita delle 1604 istanze pervenute all’Ambito Territoriale Sociale di Taranto dichiarate ammesse
in fase istruttoria con I’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 5 dell’Avviso Pubblico Regionale, giusto Atto
Dirigenziale della Sezione Inclusione Sociale della Regione Puglia n. 1258/2023 di approvazione;

- con DD Reg. Generale N. Reg. Gen. 6927 del 17/09/2024 si disponeva lo scorrimento della graduatoria
ammettendo a finanziamento n. 54 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA” 2023,
come specificato nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale;

Con DD Reg. Generale N. 7362 del 03/10/2024 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 55 cittadini € non a 54 come erroneamente riportato nella Determinazione Dirigenziale n. 6927
del 17/09/2024;

Con DD Reg. Generale N. Reg. Generale 7560 del 10/10/2024 si disponeva lo scorrimento della graduatoria
ammettendo a finanziamento n. 28 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA’ 2023,
come specificato nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale

Con DD Reg. Generale N. 8847 del 26/11/2024 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 31 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA’ 2023, come specificato
nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale;

con DD Reg. Generale n. 9109 del 04/12/2024 si disponeva la revoca d’ufficio di n. 2 domande di cui
all’allegato A della predetta DD.

Con DD N. Reg. Generale 110 del 09/01/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 2 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA’ 2023, come specificato
nell’allegato A, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale;

Con DD N. Reg. Generale 506 del 22/01/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 36 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA” 2023, come specificato
nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale;

Con DD N. Reg. Generale 1429 del 27/02/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 30 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA” 2023, come specificato



nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale;

- Con DD N. Reg. Generale 2802 del 24/04/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 25 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA” 2023, come specificato
nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale;

- Con DD N. Reg. Generale 4199 del 17/06/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 21 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA’ 2023, come specificato
nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale

- dato atto che alla data di sottoscrizione del Patto di Inclusione e per tutto il periodo della sua vigenza, non
dovranno sussistere le incompatibilita previste dall’art.5 lett. ¢ dell’avviso Pubblico, giusta A.D. regione Puglia n.
1258 del 01/12/2023;

- Con DD N. Reg. Generale 5274 del 28/07/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 19 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA’ 2023, come specificato
nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale

- Con DD N. Reg. Generale 6415 del 19/09/2025 si disponeva lo scorrimento della graduatoria ammettendo a
finanziamento n. 16 nuovi beneficiari aventi diritto alla misura REDDITO DI DIGNITA” 2023, come specificato
nell’allegato C, parte integrante e sostanziale della predetta Determinazione Dirigenziale

- dato atto che alla data di sottoscrizione del Patto di Inclusione e per tutto il periodo della sua vigenza, non
dovranno sussistere le incompatibilita previste dall’art.5 lett. ¢ dell’avviso Pubblico, giusta A.D. regione Puglia n.
1258 del 01/12/2023;

- - lart. 7 dell’Avviso Pubblico della Regione Puglia approvato con A.D. 1258/2023 prevede che a seguito
dell’ammissione alla misura gli ambiti territoriali provvedono alla valutazione dei casi ammessi (assessment) al
fine di definire il Patto per I’Inclusione Sociale Attiva;

- dai controlli effettuati dalla Direzione Competente, n.11 istanze risultano incompatibili rispetto a quanto previsto
dall’art. 5 lett. ¢ dell’avviso Pubblico, giusta A.D. regione Puglia n. 1258 del 01/12/2023 come da ALLEGATO
A “Revoche al beneficio” parte integrante e sostanziale del presente atto, di cui n. 1 richiedente ha ottenuto
I’erogazione di mensilita a seguito di sottoscrizione e avvio delle attivita previste dal patto individuale di tirocinio
e/ comunita;

- a mezzo di raccomandate si ¢ provveduto a convocare n. 3 beneficiari ammessi e non finanziabili per la
sottoscrizione del patto, a cui non ¢ stato dato riscontro, come da elenco di cui all’allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- sono pervenute n. 6 rinunce, agli atti della Direzione come da dettaglio riportato nell’allegato B, parte
integrante e sostanziale del presente atto, di cui n. 1 richiedente ha ottenuto 1’erogazione di mensilita a
seguito di sottoscrizione e avvio delle attivita previste dal patto individuale di tirocinio ¢/ comunita e n.1
richiedente presa in carico fra le categorie speciali;

- in caso di ulteriori rinunce da parte dei cittadini beneficiari si procedera all’ulteriore scorrimento di
graduatoria con atto successivo;

- attestata ’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, della scrivente in qualita di responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 6/2013;
ATTESTATA I’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, della scrivente in qualita di
responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 ¢ dell’art. 7 del D.P.R. n.
6/2013;

Tanto premesso e considerato, previa attestazione che:

- il procedimento istruttorio ¢ coerente con i documenti di Bilancio ed ¢ stato espletato nel rispetto della
vigente normativa di legge e dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art. 147-bis comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 nonché della disciplina regolamentare comunale in materia;

- lo schema di provvedimento predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente del
Settore € conforme alle risultanze istruttorie;

- la pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avverra nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali;

- ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero
indispensabili per I’adozione dell’atto, sara contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

PROPONE al Dirigente



DI PRENDERE ATTO dell’attivita istruttoria operata dal gruppo di lavoro le cui risultanze sono inserite in
modalita pseudonimizzata nell’Elenco di cui all’ Allegato A, parte integrante del presente atto;
DI REVOCARE, dalla graduatoria definitiva di cui alla DD Reg Gen. n. 3761 del 14/05/2024 come di
seguito riportate:
0 n.11 istanze in quanto risultano incompatibili rispetto a quanto previsto dall’art. 5 lett. ¢ dell’Avviso
Pubblico approvato con A.D. Regione Puglia n. 1258 del 01/12/2023, come da ALLEGATO A “Revoche al
beneficio” parte integrante e sostanziale del presente atto di cui n. 1 richiedente ha ottenuto I’erogazione di
mensilita a seguito di sottoscrizione e avvio delle attivitd previste dal patto individuale di tirocinio e/
comunita;
0 n. 3 istanze per mancata sottoscrizione del patto, giusto art. 7 del succitato Avviso Pubblico della
Regione Puglia, come da ALLEGATO A “Revoche al beneficio” parte integrante e sostanziale del presente
atto;
DI PRENDERE ATTO delle n. 6 rinunce presentate e dettagliate nel’lALLEGATO B “Rinunce al
beneficio”, parte integrante e sostanziale del presente atto, di cui n. 1 beneficiario ha ottenuto I’erogazione
della prime mensilita a seguito di sottoscrizione e avvio delle attivita previste dal patto individuale di tirocinio
e/ comunita comunita e n.1 beneficiario presa in carico fra le categorie speciali;
DI DARE ATTO che le informazioni relative alle pratiche, di cui al presente provvedimento, sono soggette
alla riservatezza trattandosi di dati sensibili, secondo quanto previsto dal D.Igs. 196/2003 e successive
modifiche, ragione per la quale gli elenchi, di cui al punto precedente, saranno pubblicati limitatamente al
codice pratica;
DI DARE ATTO che le risorse assegnate con A.D n. 1300 del 14/12/2023 della Regione Puglia si intendono
ridotte per un importo pari a € 126.000,00 a seguito delle revoche e rinunce di complessivi n. 21 richiedenti
che hanno ottenuto 1’erogazione delle prime mensilita, di cui n. 2 disposte con DD n. Reg Gen. 506 del
22/01/2025, n. 1 con la DD n. Reg Gen.1429 del 27/02/2025, n. 5 con DD 2802 del 24/04/2025 ¢ n. 5 con
DD n. Reg. Gen 4199 del 17/06/2025 e n. 2 con DD n. Reg. Gen. 5274 del 28/07/2025 , n. 4 con DD n. Reg.
Gen. 6415 del 19/09/2025 e n. 2 con il presente atto con il presente atto per cui il numero totale dei
richiedenti ammissibili e finanziabili risulta pari a n. 88;
DI APPROVARE lo scorrimento della graduatoria definitiva giusta D.D. 3761 del 14/05/2024 dei
beneficiari di cui allALLEGATO C, al fine di assegnare il contributo alle 88 istanze e secondo le risorse
messe a disposizione dalla Regione Puglia;
DI DARE SEGUITO alle fasi procedimentali previste dell’art. 7 del citato Avviso Pubblico (Fase di
assesment e sottoscrizione dei Patti di Inclusione) sulla base del gruppo di lavoro accreditato ad operare sulla
piattaforma dedicata al RED 2023 “Puglia Sociale *;
DI PRENDERE ATTO che in caso di ulteriori rinunce da parte dei cittadini si procedera all’ulteriore
scorrimento di graduatoria con successivo atto;
DI PRENDERE ATTO che il presente provvedimento rientra nelle attivita definite con ‘“Progetto
cofinanziato dal PR FESR FSE+ Puglia 2021-2027 Azione 8.9”;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento non necessita del parere di regolarita contabile, poiché non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;
DI PUBBLICARE il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici, nel rispetto delle disposizioni in materia di riservatezza dei
dati personali;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ impugnabile nei modi e nei termini di cui al d.lgs. n.
104/2010 e s.m.i. — c.p.a. innanzi all’A.G. competente.
La RUP
dott.ssa Grazia MASSERIO

IL DIRIGENTE
In forza del Decreto del Sindaco n. 36 del 07.10.2025 di conferimento dell’incarico dirigenziale della
Direzione Servizi Sociali — Politiche abitative e Pianificazione Strategica
Vista la relazione della Responsabile del Procedimento;
Visto, per la competenza, I’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
Attestata la regolarita dell’azione amministrativa ai sensi degli art. 147 e 147- bis, TUEL n. 268/2000 ¢
s.m.i.;
Visto I’art. 175 commi 4 e 5 del D Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;



Vista la Legge Regionale 14 marzo 2016, n. 3 recante la disciplina del “Reddito di Dignita Regionale e
politiche per I’inclusione sociale attiva”;

Visto il Regolamento attuativo della Legge Regionale, n. 8 del 23 giugno 2016;

Visto il Regolamento Regionale n. 2/2018, di modifica del regolamento attuativo n. 8/2016;
Vista la Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 s.m.i. recante “Disciplina del sistema integrato dei servizi
sociali per la dignita ed il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”;

Vista la DGR n. 1614 del 23/11/2024;

Vista la DGR n. 1843 del 07/12/2023;

Vista I’A.D n. 1330 del 14/12/2023 della regione Puglia;

Viste le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 02 e 03 del 11/01/2024;

Vista la DD n. Reg Generale 2400 del 25/03/2024;

Vista la DD n. Reg Generale 3146 del 19/04/2024;

Vista la DD n. Reg. Generale 3761 del 14/05/2024;

Vista la DD n. Reg. Generale 6927 del 17/09/2024;

Vista la DD n. Reg. Generale 7560 del 10/10/2024;

Vista la DD n. Reg. Generale 8847 del 26/11/2024;

Vista la DD n. Reg. Generale 9109 del 04/12/2024;

Vista la DD n. Reg, Generale 110 del 09/01/2025;

Vista la DD n. Reg. Generale 506 del 22/01/2025;

Vista la DD n. Reg. Generale 1429 del 27/02/2025

Vista la DD n. Reg. Generale 2802 del 24/04/2025

Vista la DD n, Reg. Gen 4199 del 17/06/2025.

Vista la DD n. Reg. Gen 5274 del 28/07/2025

Vista la DD n. Reg. Gen. 6415 del 19/09/2025

Visto il CUP assegnato dalla Regione Puglia n. B31B23000710009

Letta la relazione e la proposta che precede

DETERMINA
DI PRENDERE ATTO dell’attivita istruttoria operata dal gruppo di lavoro le cui risultanze sono inserite in
modalita pseudonimizzata nell’Elenco di cui all’ Allegato A, parte integrante del presente atto;
DI REVOCARE, dalla graduatoria definitiva di cui alla DD Reg Gen. n. 3761 del 14/05/2024 come di
seguito riportate:
[ n.11 istanze in quanto risultano incompatibili rispetto a quanto previsto dall’art. 5 lett. ¢ dell’ Avviso
Pubblico approvato con A.D. Regione Puglia n. 1258 del 01/12/2023, come da ALLEGATO A “Revoche al
beneficio” parte integrante e sostanziale del presente atto di cui n. 1 richiedente ha ottenuto I’erogazione di
mensilita a seguito di sottoscrizione e avvio delle attivita previste dal patto individuale di tirocinio e/
comunita;
0 n. 3 istanze per mancata sottoscrizione del patto, giusto art. 7 del succitato Avviso Pubblico della
Regione Puglia, come da ALLEGATO A “Revoche al beneficio” parte integrante e sostanziale del presente
atto;
DI PRENDERE ATTO delle n. 6 rinunce presentate e dettagliate nel’lALLEGATO B “Rinunce al
beneficio”, parte integrante e sostanziale del presente atto, di cui n. 1 beneficiario ha ottenuto 1’erogazione
della prime mensilita a seguito di sottoscrizione e avvio delle attivita previste dal patto individuale di tirocinio
e/ comunita comunita e n.1 beneficiario presa in carico fra le categorie speciali;
DI DARE ATTO che le informazioni relative alle pratiche, di cui al presente provvedimento, sono soggette
alla riservatezza trattandosi di dati sensibili, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/2003 e successive
modifiche, ragione per la quale gli elenchi, di cui al punto precedente, saranno pubblicati limitatamente al
codice pratica;
DI DARE ATTO che le risorse assegnate con A.D n. 1300 del 14/12/2023 della Regione Puglia si intendono
ridotte per un importo pari a € 126.000,00 a seguito delle revoche e rinunce di complessivi n. 21 richiedenti
che hanno ottenuto 1’erogazione delle prime mensilita, di cui n. 2 disposte con DD n. Reg Gen. 506 del
22/01/2025, n. 1 con la DD n. Reg Gen.1429 del 27/02/2025, n. S5 con DD 2802 del 24/04/2025 e n. 5 con
DD n. Reg. Gen 4199 del 17/06/2025 e n. 2 con DD n. Reg. Gen. 5274 del 28/07/2025 , n. 4 con DD n. Reg.
Gen. 6415 del 19/09/2025 e n. 2 con il presente atto con il presente atto per cui il numero totale dei
richiedenti ammissibili e finanziabili risulta pari a n. 88;



DI APPROVARE lo scorrimento della graduatoria definitiva giusta D.D. 3761 del 14/05/2024 dei
beneficiari di cui allALLEGATO C, al fine di assegnare il contributo alle 88 istanze e secondo le risorse
messe a disposizione dalla Regione Puglia;

DI DARE SEGUITO alle fasi procedimentali previste dell’art. 7 del citato Avviso Pubblico (Fase di
assesment e sottoscrizione dei Patti di Inclusione) sulla base del gruppo di lavoro accreditato ad operare sulla
piattaforma dedicata al RED 2023 “Puglia Sociale *;

DI PRENDERE ATTO che in caso di ulteriori rinunce da parte dei cittadini si procedera all’ulteriore
scorrimento di graduatoria con successivo atto;

DI PRENDERE ATTO che il presente provvedimento rientra nelle attivita definite con ‘“Progetto
cofinanziato dal PR FESR FSE+ Puglia 2021-2027 Azione 8.9”;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non necessita del parere di regolarita contabile, poiché non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

DI PUBBLICARE il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici, nel rispetto delle disposizioni in materia di riservatezza
dei dati personali;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ impugnabile nei modi e nei termini di cui al
d.lgs. n. 104/2010 e s.m.1. — c.p.a. innanzi all’A.G. competente.

Il Dirigente

Dott. Francesco MURIANNI

Il Dirigente
MURIANNI FRANCESCO / Namirial
S.p.A./02046570426
(atto sottoscritto digitalmente)



Allegato A: Reddito di Dignita 2023 - Revoche al benefcio

Numer? Codice Pratica Puntl. Stato Istruttoria Motivazione
progressivo Totali
Grave e accertata violazione del patto di inclusione individuale per cause
1| YHPV48Vv4 13,57 | Ammesso finanziabile |riferite al beneficiario ai sensi della L. Regionale n. 13 del 14/03/2016 art.
10 lett. B;
2| M1L4V13R 10,2 | Ammesso finanziabile [Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno diinclusione
3| PLAQG6FFN 10,19 | Ammesso finanziabile |Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno di inclusione
4| 53TNC6ST 10,17 | Ammesso finanziabile |Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno di inclusione
5] 69SQ80R5 10,17 | Ammesso finanziabile |Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno di inclusione
6| TDK1LM4X 10,11 | Ammesso finanziabile |Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno di inclusione
7| 6SEAQQHL | 10,04 | Ammesso finanziabile |Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno di inclusione
8| SNVAGTBN 10,02 | Ammesso finanziabile |Richiedente o componente nucleo titolare di Assegno di inclusione
. ... |Mancata presentazione presso i servizi sociali per la presa in carico (art. 7
9] R1XPUBE9 10,07 [ Ammesso finanziabile . . . .
INANZIABYE | ye1 Avviso di cui all’ A.D. Regione Puglia 1258/2023)
10| HSHE7HAR 10.07 | Ammesso finanziabile Mancata presentazione presso i servizi sociali per la presa in carico (art. 7
’ dell’Avviso di cui all’ A.D. Regione Puglia 1258/2023)
11| NPWSQKC3 | 10,11 | Ammesso finanziabile Mancata presentazione presso i servizi sociali per la presa in carico (art. 7

dell’Avviso di cui all’ A.D. Regione Puglia 1258/2023)




Allegato B: Reddito di Dignita 2023 - Rinunce al beneficio

Numero Posizione Codice Punti .
) ] . . Stato Istruttoria Prot. n.
progressivo | graduatoria Pratica Totali
1 369| 9FS57HV7 10,04 Ammesso finanziabile | 242742/25
2 371| QM2LHMOH | 10,01 Ammesso finanziabile | 251126/25
3 360 DKTO09TP2 10,13 Ammesso finanziabile | 255683/25
4 342| M7D45337 | 10,34 Ammesso finanziabile | 260065/25
5 227! 1PF6T3P7 11,57 Ammesso finanziabile | 261373/25
6| CAT.SPECIALE | OMUVP8DQ - Ammesso finanziabile | 260708/25




Allegato C: Reddito di Dignita 2023 - Scorrimento graduatoria

Numero Posizione Codice Punti Esito
progressivo | graduatoria Pratica Totali
1 372|9E6Y5UXW 10| Ammesso finanziabile
2 373|7850N7C2 10| Ammesso finanziabile
3 374|ER35G1B3 10| Ammesso finanziabile
4 375|2LMSGK02 10| Ammesso finanziabile
5 376|B56UWF85 10| Ammesso finanziabile
6 377|2SPLSLKV 10| Ammesso finanziabile
7 378|M61SEASM 10| Ammesso finanziabile
8 379|4YUEONS82 10| Ammesso finanziabile
9 380[{1IMQKMNTV 10| Ammesso finanziabile
10 381|UJA7NBMP 10| Ammesso finanziabile
11 382|PVQLUBNS 10| Ammesso finanziabile
12 383(8M9E6GNQA 10 Ammesso finanziabile
13 384|HKP8MDH6 10| Ammesso finanziabile
14 385|K1V4LKBU 10| Ammesso finanziabile




