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AVVISO PUBBLICO
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA
DI N. 7 POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (RISERVATI
Al SOGGETTI DISABILI EX ART. 1 LEGGE 68/99).

Criteri di Valutazione

In riferimento al Verbale n. 1 del 27 gennaio 2026 la Commissione giudicatrice per la

procedura di selezione relativa all’acquisizione a tempo pieno e indeterminato di n. 7

unita con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” (riservato ai soggetti

disabili ex art. 1 legge 68/99) mediante mobilita volontaria ex art.30 del d.lgs.

n.165/2001 ha individuato i seguenti criteri di valutazione:

- colloguio: massimo 30 punti (minimo 21/30 per il superamento della prova);
- curriculum: massimo 10 punti.

Per il colloquio si riportano i seguenti criteri di attribuzione dei punteggi:

- aspetti motivazionali al trasferimento: puntida 0 a 2;

- preparazione professionale specifica e grado di autonomia: punti da 0 a 4;

- conoscenza di tecniche gestionali e organizzative: punti da 0 a 4;

- capacita di individuare soluzioni, anche di tipo innovativo, rispetto all’attivita a
svolgersi e snellimento delle procedure: puntida 0 a 8;

- capacita relazionali e di approccio nei rapporti interpersonali con gli utenti, con gli
altri dirigenti e con gli addetti alla struttura: punti da 0 a 4;

- capacita di ricerca di soluzioni corrette con particolare riferimento alle soluzioni di
problematiche inerenti alle funzioni e alle competenze proprie del profilo
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Area Funzionari e Elevata
Qualificazione: puntida 0 a 8;

Taranto, 02 febbraio 2026.

Il Presidente di Commissione

Dott. Stefano LANZA




