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COMUNE di TARANTO 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Procedura ad Evidenza Pubblica per la Presentazione delle Candidature finalizzate alla Selezione del/della Garante 

per i Diritti delle Persone Private della Libertà Personale 

 

 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE 

 

Premesso che  

 

- il Consiglio Comunale con propria Deliberazione n° 186 del 06/12/2016 ha deliberato di istituire la figura del Garante 

dei Diritti delle Persone Private della Libertà Personale, di seguito solo “Garante” e ne ha disciplinato le modalità di 

selezione ed i profili operativi inerenti all’attività, con apposito Regolamento; 

- l’istituzione della figura del Garante contribuisce proficuamente alla salvaguardia dei diritti fondamentali delle persone 

detenute e private della libertà personale, garantendo il rispetto della dignità, migliori condizioni di vita e sociali, oltre alla 

tutela del diritto alla salute, al lavoro e alla formazione;  

- con Protocollo d’Intesa dell’11 Luglio 2022, siglato tra ANCI ed il Garante Nazionale per i Diritti delle Persone Private 

della libertà personale, sono state adottate le Linee guida dirette a fornire un orientamento ai Comuni ai fini di uniformare i 

criteri di nomina e i metodi dei Garanti Comunali;  

- in Linea con il contesto socio-giuridico sopra esposto al fine di adeguare il vigente Regolamento alle linee di indirizzo 

sopra indicate, con Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 28.01.2026, questo Ente ha approvato il nuovo “Regolamento 

di Istituzione e Disciplina delle funzioni del Garante Comunale per i Diritti delle Persone private della Libertà 

Personale”, determinando le funzioni, i requisiti e le modalità di selezione del Garante stesso;   

- il ruolo di Garante presso il Comune di Taranto risulta vacante e si rende dunque necessario procedere alla nomina con 

Avviso Pubblico. 

Richiamato il succitato Regolamento del/della Garante per i Diritti delle Persone Private della Libertà Personale. 

Visto l’Art. 29-bis dello Statuto del Comune di Taranto. 

Considerata l’esigenza di dare attuazione alle previsioni regolamentari e di garantire trasparenza e partecipazione pubblica. 

Ritenuto necessario procedere alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per la successiva 

nomina candidature del/della Garante per i Diritti delle Persone Private della Libertà Personale del Comune di 

Taranto, attesa la vacanza dell’incarico. 

 

RENDE NOTO 

 

A tutti gli/le interessati/e che è indetta Procedura ad Evidenza Pubblica per la presentazione delle candidature finalizzate 

all’elezione/selezione del/della Garante per i Diritti delle Persone Private della Libertà Personale. 

 

1. OGGETTO dell’AVVISO 

 

1. Il presente Avviso ha per oggetto la raccolta delle candidature per la nomina del/della Garante per i Diritti delle Persone 

Private della Libertà Personale, organo monocratico dotato di autonomia e indipendenza, con funzioni di tutela dei diritti 

fondamentali delle persone private o limitate nella libertà personale presenti nel territorio comunale, ai sensi del Regolamento 

di Istituzione e Disciplina delle funzioni del Garante Comunale per i Diritti delle Persone private della Libertà Personale 

(D.C.C. n. 6 del 28.01.2026). 

 

2. FUNZIONI del/della GARANTE 

 

1. Il/la Garante è un organo monocratico e le/gli è riconosciuta piena autonomia rispetto agli Organi ed alle strutture 

amministrative dell’Ente, nel contesto delle attività finalizzate a promuovere la reale garanzia dei diritti fondamentali delle 

persone sottoposte a misure limitative della libertà personale, al fine di migliorare le condizioni di vita e di inserimento 

sociale delle persone private della libertà.  

2. Sono funzioni specifiche del/della Garante: 

a) la promozione di iniziative di sensibilizzazione pubblica sui temi dei diritti umani e dell'umanizzazione delle 

pene delle persone comunque private della libertà personale o limitate nella libertà personale, maggiorenni o minorenni, 

residenti, domiciliate o dimoranti nel territorio del Comune di Taranto, italiane o straniere, con particolare riferimento ai 

diritti fondamentali, quali la tutela della salute, il lavoro, l’istruzione, la formazione, la cultura, l'assistenza, lo sport e ogni 

altra prestazione finalizzata al recupero e al reinserimento sociale, tenendo conto della loro condizione di restrizione;  

b) la promozione di iniziative volte ad affermare per le persone private della libertà personale il pieno esercizio 

dei diritti e delle opportunità di partecipazione alla vita civile e della fruizione dei servizi presenti tanto sul territorio 
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comunale, quanto quelli erogati da altre Amministrazioni attivando relazioni ed interazioni cooperative anche con altri 

soggetti pubblici competenti in materia. 

 

 

3. REQUISITI di AMMISSIONE 

 

1. Possono presentare candidatura i soggetti che, alla data di scadenza del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a. requisiti richiesti per l’elezione a Consigliere Comunale; 

b. comprovata competenza ed esperienza professionale almeno decennale in ambito penitenziario e nella promozione e 

tutela dei diritti umani, con particolare riferimento alla privazione della libertà personale e all’esecuzione penale; 

c. possesso di titoli di studio afferenti al campo delle scienze giuridiche, delle scienze sociali, dei diritti umani ovvero 

delle attività sociosanitarie negli istituti di prevenzione e pena e nei servizi sociali; 

d. garanzia di probità, indipendenza, obiettività, competenza e capacità nell’esercizio delle funzioni. 

 

4. INCOMPATIBILITÀ, INELEGGIBILITÀ, DECADENZA 

 

1. Non sono ammissibili le candidature dei soggetti che si trovino in una delle condizioni di ineleggibilità, incompatibilità o 

decadenza previste dall’Art. 6 del Regolamento di Istituzione e Disciplina delle funzioni del Garante Comunale per i Diritti 

delle Persone private della Libertà Personale (D.C.C. n. 6 del 28.01.2026), di cui al comma successivo, nonché coniugi, 

ascendenti, discendenti, parenti e affini fino al terzo grado degli amministratori comunali in carica.   

2. La presentazione della candidatura comporta la piena accettazione delle disposizioni contenute nel predetto Regolamento 

comunale, visualizzabile nell’area Amministrazione Trasparente del Comune di Taranto, al seguente link: garante-

detenuti.pdf. 

 

5. MODALITÀ di PRESENTAZIONE delle CANDIDATURE 

 

1. La candidatura, proposta utilizzando ESCLUSIVAMENTE la modulistica allegata al presente Avviso, dovrà essere 

redatta in forma dattiloscritta e firmata digitalmente, altresì indirizzata alla/al Presidente del Consiglio Comunale di 

Taranto – Direzione Affari Generali - e presentata entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 10/06/2026. 

2. Al Modello di Domanda (Allegato.2 “Domanda di Candidatura”) dovranno essere allegati: 

• Curriculum Vitae, dettagliato, datato e sottoscritto digitalmente; 

• Relazione Motivazionale a supporto della candidatura, datata e sottoscritta digitalmente; 

• Copia di Documento di Identità in corso di validità; 

• Modello di Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione e di Atto di Notorietà (Allegato.3 Modello di dichiarazione 

sostitutiva), sottoscritto digitalmente e attestante il possesso dei requisiti e l’assenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

3. Le candidature, pena esclusione, dovranno essere redatte nella modalità di cui al precedente punto 2., essere presentate 

entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 10/06/2026, usando esclusivamente il seguente indirizzo di Posta Elettronica 

Certificata (PEC): servizisociali.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it e indicando in oggetto “Candidatura per la 

Nomina del/della Garante per i Diritti delle Persone Private della Libertà Personale”. 

 

6. ISTRUTTORIA, SELEZIONE e NOMINA 

 

1.L’istruttoria di ammissibilità formale è effettuata dalla Direzione Servizi Sociali, Politiche Abitative – Pianificazione 

Strategica, con riferimento esclusivamente all’osservanza di quanto stabilito al precedente punto 5.  

2.La Direzione Servizi Sociali, Politiche Abitative – Pianificazione Strategica invierà all’Ufficio di Presidenza del 

Consiglio Comunale - Direzione Affari Generali - il verbale dell’istruttoria di cui al punto 5.   

Le istanze ammissibili selezionate saranno oggetto della valutazione, selezione e ammissione delle candidature sulla base 

dei requisiti di cui all’Art. 3 del presente Avviso e dell’Art. 3 del vigente Regolamento, a cura dell’Ufficio di Presidenza del 

Consiglio Comunale - Direzione Affari Generali. 

3. Nella fattispecie la verifica della documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti sarà effettuata mediante esame 

dei Curricula Vitae e delle relazioni motivazionali presentate, tenendo conto, in particolare, dei seguenti criteri di idoneità: 

a) Titoli di studio e formazione 

–  coerenza dei titoli di studio con le funzioni del/della Garante; 

– eventuali titoli post-universitari, master, dottorati, corsi di alta formazione attinenti ai diritti   umani, al diritto 

penitenziario, alle scienze sociali o sociosanitarie; 

– attività di docenza, formazione o aggiornamento professionale sui temi oggetto dell’incarico. 

b) Esperienza professionale specifica 

– esperienza almeno decennale in ambito penitenziario, dell’esecuzione penale, della privazione o limitazione della 

libertà personale; 

– attività svolta presso istituti penitenziari, strutture per minori, REMS, strutture sanitarie per TSO, CPR, comunità 

terapeutiche o analoghi contesti di restrizione; 

https://www.comune.taranto.it/s3/7152/allegati/garante-detenuti.pdf
https://www.comune.taranto.it/s3/7152/allegati/garante-detenuti.pdf
mailto:servizisociali.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it
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– ruoli ricoperti in enti pubblici, organismi di tutela, associazioni o enti del terzo settore operanti nel campo dei diritti 

umani. 

c) Competenze nella tutela e promozione dei diritti umani 

– attività documentata di difesa, monitoraggio e promozione dei diritti fondamentali delle persone private o limitate 

nella libertà personale; 

– partecipazione a progetti, osservatori, reti o iniziative istituzionali e associative sui diritti umani e sull’umanizzazione 

della pena; 

– redazione di studi, relazioni, report, raccomandazioni o pubblicazioni attinenti alla materia. 

d) Capacità di interlocuzione istituzionale e lavoro in rete 

– esperienza di collaborazione con enti locali, amministrazioni pubbliche, autorità giudiziarie e penitenziarie, servizi 

sociali e sanitari; 

– capacità di attivare relazioni cooperative con il volontariato, l’associazionismo e il privato sociale; 

– partecipazione a tavoli di coordinamento o protocolli d’intesa. 

e) Garanzie di autonomia, indipendenza e imparzialità 

– assenza di situazioni di conflitto di interessi; 

– elementi del curriculum e della relazione motivazionale idonei a garantire probità, indipendenza di giudizio, 

obiettività e corretto esercizio delle funzioni. 

f) Conoscenza del contesto territoriale 

– esperienza maturata nel territorio del Comune di Taranto o conoscenza delle problematiche locali connesse alla 

privazione della libertà personale e ai servizi territoriali. 

g) Motivazione e visione del ruolo 

– chiarezza, completezza e coerenza della relazione motivazionale; 

– consapevolezza delle funzioni, dei limiti e delle responsabilità del ruolo di Garante; 

– capacità di delineare priorità e obiettivi di intervento nel rispetto del Regolamento comunale. 

4. L’esito della valutazione delle candidature non dà luogo alla formazione di graduatorie né all’attribuzione di punteggi, 

ma è finalizzato esclusivamente all’individuazione di quelle ritenute idonee, da sottoporre alla Conferenza dei Capigruppo 

per il tramite del Presidente del Consiglio Comunale, a cui verranno comunicati i relativi esiti, e successivamente al 

Consiglio Comunale per l’elezione del/della Garante, ai sensi dell’Art. 5 del Regolamento di Istituzione e Disciplina delle 

funzioni del Garante Comunale per i Diritti delle Persone private della Libertà Personale (D.C.C. n. 6 del 28.01.2026). 

L’Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale - Direzione Affari Generali procederà alla comunicazione dell’esclusione 

ai/alle candidati/e non in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso. I/le candidati/e che non riceveranno comunicazione 

formale di esclusione all’indirizzo PEC indicato nella domanda, si intenderanno automaticamente ammessi alla fase di 

selezione.  

5. L’elezione del/della Garante è effettuata dal Consiglio Comunale a scrutinio segreto, secondo le modalità e le 

maggioranze previste dall’Art. 5 del Regolamento. 

6. La comunicazione via PEC di avvenuta Selezione/Nomina della figura prescelta per la copertura dell’incarico di Garante 

sarà a cura dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale - Direzione Affari Generali.  

 

7. DURATA dell’INCARICO 

 

1. Il/la Garante dura in carica cinque anni, non è rieleggibile e può svolgere il mandato una sola volta, secondo quanto 

disposto dall’Art. 5 del Regolamento. 

2. Per l’espletamento delle funzioni del/della Garante, ai sensi dell’Art. 8 comma 2 del Regolamento, in relazione alle funzioni 

attribuite e all’attività svolta, qualora si rendesse necessario, è previsto il supporto operativo della Direzione Servizi Sociali – 

Politiche Abitative e Pianificazione Strategica.  

3. Il/la Garante insedierà il proprio ufficio operativo presso una sede che sarà individuata a cura dell’Ufficio della 

Presidenza del Consiglio Comunale - Direzione Affari Generali., con successivo atto.  

 

8. TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

1. L’incarico è svolto a titolo gratuito e non dà diritto ad alcun compenso, fatto salvo il rimborso per le spese sostenute e 

documentate per l’espletamento delle proprie funzioni, in analogia con la disciplina prevista per il rimborso delle spese di 

viaggio degli amministratori (Disciplina delle Missioni e dei Rimborsi delle spese di viaggio e soggiorno sostenute dagli 

amministratori e dipendenti comunali, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 8/03/2021) e nei limiti degli 

stanziamenti di bilancio.  

2. Nell’ambito delle attività condotte dal/dalla Garante, il Comune garantisce la copertura assicurativa per gli infortuni sul 

luogo di lavoro, in itinere o durante l’attività svolta in missione, sia in Italia sia all’estero, per tutta la durata della carica, con 

apposita copertura Inail, a norma del DPR 30.5.1965, n. 1124 e successive modifiche ed integrazioni. 

3. Le richieste preventive di autorizzazione alla missione e rimborso-spese dovranno essere indirizzate alla Direzione 

competente, che procederà agli adempimenti consequenziali.  

 

9. TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI 
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Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura. 

 

      

 

 Taranto, 11/05/2026        

                                                                           

 

                                                                        

 

 

Il Dirigente 

Dott. Francesco Murianni 
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